联合培养企业博士后研究人员协议书
(此协议加盖骑缝章)

	甲方：
	(企业全称)

	乙方：
	中国科学院昆明植物研究所

	丙方：
	(博士后姓名)


甲、乙、丙三方就甲、乙双方联合招收博士后研究人员丙方的有关事宜达成如下协议：
第一条   根据甲方科研、生产发展的需要，经甲、乙双方专家协商，并征得丙方同意，确定博士后的研究项目为                                             。
第二条  经甲方全面考核，并征得乙方同意，甲乙双方决定联合招收丙方为博士后研究人员。丙方在站工作时间为两年：自     年    月至      年    月止。
第三条  甲方指定项目负责人          （高工\教授\研究员），乙方选派           教授共同组成专家小组。专家小组共同负责指导丙方的研究工作，并与双方管理部门共同组织、实施对丙方的日常管理和考核，定期做好博士后研究项目的进度检查和质量评估，及时协调和帮助处理丙方研究工作中碰到的突出问题。
第四条  甲方为丙方提供必要的研究工作条件和较充足的科研经费以及日常经费。博士后在站期间，待遇由企业承担。
第五条  甲方与乙方共同组织博士后的开题审核、中期考核及出站考核，并办理丙方的博士后进出站报批手续。
第六条  甲方每年向乙方提供指导费、管理费（人民币）       万元 。第一年经费在博士后进站后的一个月内付清，第二年经费在博士后中期考核后的一个月内付清。乙方专家和工作人员因工作需要受甲方邀请赴甲方检查、指导博士后工作，其差旅费用（含食宿）由甲方提供。
第七条  丙方因研究工作需要，到乙方与指导专家研讨学（技）术，或查阅资料、实验研究、撰写论文（或研究工作报告）等进行短期工作，乙方提供博士后公寓内临时住房，住宿费按标准收取。
第八条  丙方在站期间的户口和档案落在甲方。
第九条  丙方进站后必须遵守甲、乙双方的规章制度，勤奋工作，努力完成在站期间的研究工作任务。丙方进站后三个月内必须完成开题报告，进站一年后接受由甲、乙双方组织的中期考核。
第十条  博士后出站时，研究成果满足甲乙双方出站标准后，经考核合格，甲乙双方为丙方办理出站手续并报请全国博士后管委会颁发博士后证书。丙方需提前出站或需延期出站，由甲、乙双方协商确定。
第十一条  丙方在站期间不能申请到国外做博士后或进修，甲、乙双方不得单独为其办理出国手续。如因工作需要，经甲方与乙方协商后可根据实际情况安排其出国参加国际学术会议或短期交流。
第十二条  丙方在站期间因病连续请假半年以上，甲乙双方应终止其工作，并劝其退站。如丙方个人表现不适宜继续做博士后研究工作的，甲乙双方有权劝其退站，并报上级机关审批。
第十三条  博士后研究人员主要在甲方完成研究工作，其研究成果的知识产权属甲方。乙、丙方在协议期满后五年时间内，应对该成果和资料及其一切与之相关的数据予以高度保密，一旦发生侵权、泄密现象，将承担法律责任。经甲方同意博士后可公开发表的与研究项目有关的学术论文，除丙方署名外，均应注明双方单位。
如研究项目由甲、乙、丙三方合作完成或乙方有阶段性成果转让，则应另订协议。
第十四条  本协议未尽事宜，由甲、乙、丙三方根据《博士后管理工作规定》的有关条款协商解决。本协议一式三份。甲、乙、丙三方各一份。
第十五条  本协议自丙方进站后生效。
甲方代表：（签章）
乙方代表：（签章）
丙方：（签名）
   年  月  日             年  月  日
    年  月  日
乙方开户银行：云南 昆明 交行护国支行
邮编：650204
户名：中国科学院昆明植物研究所
帐号：531078157010141100787
注：汇款单用途栏内注明博士后费用及博士后姓名
